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UTEMELJITVENI OKVIR
Izhodišča 

1. Družbeni red sloni na tako imenovani Družbeni pogodbi, katere najbolj splošen in najbolj zavezujoč normativni izraz je Ustava. Temeljna vsebina Družbene pogodbe je zaveza soodgovornosti. 

2. Družbeni red tvorijo zapovedi, prepovedi, pravice, dolžnosti in predvsem, spregledana in izobčena, prostovoljnost. Prostovoljnost (izražanje volje) je substanca družbenega reda. Zadosten dokaz za to je splošna volilna pravica.

3. Aktualna kriza (zlom) ekonomskega sistema najbolj nazorno razodeva neodgovorno uporabo merskih (s tem pa tudi kontrolnih) mehanizmov na način škodljivega (in prirejenega) privilegiranja ekonometrije ob nezadostnem upoštevanju drugih (sociometričnih, ekometričnih ... ) pokazateljev stanja razmer.

4. Družbena odgovornost ni zgolj korekcijski mehanizem, temveč konstitutivna postavka družbenega reda.

5. Osnovni pogoj družbene odgovornosti je družbeno zdravje. Elementarna značilnost vsakega zdravja je uravnoteženo stanje bodisi funkciji, bodisi vlog, bodisi razmer. Družbeno ravnovesje, kot edino zagotovilo obstojnosti, nenehno niha iz ene asimetrije v drugo in na ta način omogoča ciklično zadovoljevanje vseh družbenih potreb.

6. Družbeno odgovorno ravnanje ne more biti učinkovito brez vnaprejšnje vključenosti   (upoštevanja) vseh obstoječih dejavnikov (ne glede na to ali so ti dejavniki ovira ali podpora), pri čemer ravno vključenost šteje kot minimum enakopravnosti.

7. Sprejemanje avtonomnih odločitev je prva podlaga odgovornosti (kakor tudi zasluženih privilegijev). Problem pa je v tem, da splošna družbena odgovornost, ki sloni na prostovoljnosti in razsodnosti, ne more biti zaukazana, temveč sodi v območje splošne človečnosti (spodobnosti, običajnosti, vedenjske kulture), saj je končni cilj vsake zdrave uspešnosti osebni vpliv, veljava in samopotrditev v življenjski skupnosti.

8. Družbena odgovornost ni vprašanje poudarjene (in s tem potvorjene) solidarnosti, etičnosti, dobrohotnosti ..., temveč vprašanje razsodnosti, modrosti, kompetentnosti in elementarnega čuta za soobstoj. V tem smislu je prvi pogoj vsake odgovornosti osebna odgovornost, odgovornost do sebe, soljudi, okolja, do prevzete družbene vloge. Kakorkoli se razmerja obrnejo, vselej je odločujoč človeški dejavnik, njegova volja, vest in usposobljenost.

9. Temeljna družbena potreba je potreba po obvladovanju razmer, to pa ni možno brez natančnega upoštevanja neizogibnih dejavnikov in samodoslednosti pri sledenju dogovorjeni delitvi vlog in nalog po načelih odgovornosti. V zvezi s tem ima ključni pomen organizacijska kultura oziroma zmogljivost določene skupnosti, da uskladi in obenem razmeji lastne nazore, navade in interese.

10. Nujni pogoj vsake odgovornosti je predvsem poznavanje vseh segmentov družbenega sistema in razmer, z zornega kota soodvisnosti (ustrezna razgledanost), nato pa situacijska usposobljenost in izurjenost na področju lastnih kompetenc, pri čemer sta poleg znanja potrebni še volja in moč.

11. Spoznanja, veščine in kondicijo za uspešno prevzemanje potrebne lastne odgovornosti, kakor tudi za izogibanje temu, da se nam nalaga tuja odgovornost, je potrebno in nujno zbirati in vzdrževati skozi procese samoučenja, usposabljanja, izpopolnjevanja, posvetovanja, izmenjave izkušenj ...   

Ena izmed  možnosti pri tem je tudi šola DOG.

Načela

1. Temeljna načela je možno deliti, med ostalim tudi, na neizogibna (tista, od katerih je odvisen obstoj družbenega reda) in izbirna (od katerih je odvisen razvoj). Med neizogibna načela štejemo predvsem soodvisnost, obstojnost in učinkovitost, med izbirna načela pa kakovost, odličnost in odgovornost.

2. Soodvisnost se nanaša na vsepovezanost, ki je z globalizacijo dosegla zgornjo mejo, medtem ko se obstojnost nanaša na trajnost in obnovljivost, najprej na ravni virov in resursov, nato pa še na ravni vseh segmentov družbenega sistema, kajti mnogi sistemi in dinastije so propadli zaradi nezmožnosti samoobnove.

3. Najbolj kompleksno načelo je učinkovitost, in sicer zato, ker čisto vsako dejanje (kakor nepremišljeno in neodgovorno tako tudi odmerjeno in odgovorno) ima določene, osrednje in stranske, koristne in škodljive, učinke. Učinkovitost se prepogosto reducira na slepo doseganje ciljev, kar pomeni sprejemanje (in škodljivo uveljavljanje) ozkih odločitev pri reševanju širših družbenih problemov. Zaradi tega je učinkovitost najbolj potrebna temeljite pozornosti in redefinicije.

4. Kakovost je najbolj ustrezno in pravično načelo selekcioniranja, rangiranja, klasifikacije ... Sloni na tradiciji, spoštovanju, matičnosti, zanesljivosti ... in terja vse tiste pogoje in lastnosti, brez katerih ni možno niti doseganje niti ohranjanje za kakovost primerne ravni.

5. Odličnost kot najvišja stopnja kakovosti, poleg vseh drugih pogojev, terja še nadstandardnost, žlahtnost in plemenitost. Odličnost predstavlja tisto, česar ne more in ne sme biti v prevelikih količinah in obsegih. Odličnost je selekcijski mehanizem dobrega: dobro, boljše, najboljše.
6. Najbolj osebno in s tem tudi najbolj pomembno načelo je načelo profesionalnosti, ki zajema osebni odnos do samega sebe in svojega poklica. Gre za poklicno samopodobo, zvestobo lastni izbiri, zanesljivost, doslednost, uspešnost ... Vsa druga načela, ki so seveda le izrazni del ene celote, so najbolj odvisna od profesionalnosti.

7. Odgovornost v najožjem pomenu, kot drža pri vsakokratnem ravnanju, zajema osebno odgovornost do sebe, do družine, soseske in širše skupnosti, do prevzetih nalog in vlog. Tega se vsi zavedamo in odgovornost uvrščamo visoko na vrednotne lestvice, toda pospešena dinamika medodnosov, ki je posledica pretiranega razvojno-potrošniškega tempa, povzroča prehitro vrtenje ciklov in moti normalnost odnosov. Vse to nas postavlja pred nove zahteve glede predvidevanja in obvladovanja razmer.
8. Zaradi občutka nevzdržnosti (preobremenjenost, stresnost ...), ki je posledica razpršenega poskušanja obvladovati različna področja, ki nas bodisi zanimajo bodisi so nam vsiljena, pri dandanašnjem ravnanju prevladujejo "socialni refleksi " (hipne nepremišljene reakcije). V tem smislu se kot najbolj primerna usmeritev ponuja vzorčno oziroma transferno načelo, ki omogoča prenosljivost enih in istih vzorcev na različna področja. Na ta način se kapacitete potrebne za obvladovanje vseh nalog bistveno racionalizirajo.

9. Pri vsem tem se je ves čas potrebno zavedati, da je najbolj neodvisno in samodejno, vseobsegajoče, načelo cikliranja, ki omogoča in obenem terja, da "vse od nekod prihaja in nekam odhaja". To pomeni, da je vse. kar se dogaja, že ujeto v določene tokove, vključeno v določene vsebine, razporejeno v določene vloge ... V tem smislu je obveščenost, osveščenost in razgledanost nujna sestavina usposobljenosti za odgovorno ravnanje.

Ključni pojmi

1. Glavni terminološki problem je v tem, da so že vse velike besede (dobrota, lepota, sreča, mir, svoboda ...) interesno, tržno, strokovno, oglaševalsko, medijsko ... okužene in zlorabljene. Drugi tak problem pa je izvorna terminološka nedorečenost (večpomenskost in strokovna domicilnost). V zvezi s tem se v šoli DOG držimo predvsem klasičnih pojmovnih tirnic. Sestavni del takega pristopa je vsakokratna začetna razlaga pojmov in terminov, ki se takrat uporabljajo.

2. Beseda šola je v naši zgodbi opredeljena kot posebej sestavljen koncept povezovalnega izpopolnjevanja in usposabljanja. Odgovornost je zamišljena kot dobro premišljeno, kompetentno in avtonomno sprejemanje odločitev, medtem ko pri gospodarjenju, kot ključnemu pojmu, gre za spoštovanje, vrednotenje, vodenje, upravljanje, trženje, obnavljanje, varovanje in razvoj kateregakoli procesa.

3. Politično stabilnost, kot družbeno-okoljski pogoj odgovornega ravnanja, določa politična kultura, razgledanost nosilcev političnih funkcij in politična razgledanost tistih, ki so zavezani sprejemanju širše zavezujočih odločitev. Lastninska kultura zajema odgovoren odnos do upravljanja in plasiranja lastninskih učinkov. Pravičnost in socialna varnost so tiste kategorije, ki najbolj ponazarjajo soodvisnost kot temeljno vodilo družbene odgovornosti.

4. Naravna in kulturna dediščina je veliko širši pojem od tistega, ki ga določata Unesco in Ministrstvo za kulturo. Pomeni eksistenčno zavezo, tradicijo, običaje, identiteto ... Zlasti pa pomeni vpogled v pomen civilne družbe. Civilna družba je naravno okolje družbenega sistema. Generira družbeno voljo, javno mnenje, daje najbolj realne povratne informacije o stanju razmer na terenu, verificira družbeno odgovorne odločitve ... Civilna družba je polje prostovoljnosti, nepisanih pravil, elementarne soodvisnosti, osebnega zorenja, življenjskega kvalificiranja ... Kar nima podpore v civilni družbi, je obsojeno na neuspeh.
5. Termin okolje, ki ga namesto termina področje uporabljamo v programski specifikaciji, ima širši pomen. Poleg formalnih in predvidljivih segmentov, kar je značilno za področje, okolje vsebuje še neformalne in nepredvidljive razsežnosti obravnavanih tematskih sklopov.

6. Prvine in norme zajemajo abecedarna spoznanja iz vseh relevantnih področij, ki utegnejo, bodisi kot podpora bodisi kot ovira, vplivati na "naše" področje. Medpodročne povezave pa se nanašajo na klasifikacijo soodvisnosti z zornega kota različnosti in sovpadanja interesov.

Programske vsebine

1. Program šole DOG je zasnovan po koncentričnih vzorcih, kar pomeni, da se snov podaja v cikličnih korakih po fraktalnem načelu, tako da vsak cikel vsebuje vse segmente celotnega programa. Na ta način je zagotovljena integralnost programa, ki je sicer tematsko zelo pester in razpršen. To pomeni, da piramidalni ali kibernetični model ni primeren za predstavitev tovrstnega programa, čeprav se tudi ta dva modela uporabljata kot metodični pomagali pri izvedbi šole DOG.

2. Z zornega kota programa šole DOG družbeni sistem, kot neizogibno okolje družbeno odgovornega ravnanja, tvorijo: naravni in človeški viri, regulativa, tehnologija in kapital. V tem smislu je (kumulativno, strateško) gospodarjenje s temi sestavinami družbenega sistema primarnega pomena.

3. Vseh pet programskih okolij je razčlenjenih na sledeče segmente: 

· prvine 

· kratka genealogija (zgodovina)

· teoretski in v praksi prisotni modeli in koncepti

· primerjave, povezave in analize

· aktualne razmere 

· izbrani primeri in poudarki

· vaje (diskusija, naloge)

Vsebine tematskih sklopov pa so avtorska zadeva predavateljev.
4. Tematski sklopi zajemajo vsa tri področja zadovoljevanja družbenih potreb: zasebnega (osebni razvoj), poklicnega (kariera) in družabnega (kultura). Pri eksplikaciji so, poleg standardnih, zajete še mejne vede, ki obravnavajo duhovnost, prognostične tehnike, tekmovalne vzorce ..., z zornega kota prisotnosti teh tematik v sodobnem življenju.

5. Prvi dve ravni šolanja (prvine in medpodročne povezave) sta v primerjavi s tretjo ravnjo (situacijska tematika), pri kateri imajo udeleženci šolanja možnost predlagati dodatne teme in predavatelje, manj ali več fiksirani.
Metodologija

1. Koncentrično načelo kot glavni metodični korak pri izvedbi šole DOG določa, da se programski segmenti, osredotočeni na lastne prvine, krožno širijo in preko primerjav ter povezav pronicajo v širše tematsko okolje.

2. Drugi pomemben metodični korak je načelo pronicanja (in presnove), ki zahteva ustrezno postopnost in določen časovni zamik pri dojemanju in vrednotenju učne snovi.

3. Metodična orodja tvorijo: apologetika (zagovor ceha, stroke, reda, sistema ...), kritika (metodično nasprotovanje), genealogija (upoštevanje izvora in razvoja), celovitost (soodvisnost, konvertibilnost) in vrednotenje (primerjalno ocenjevanje). 

4. Pri delovanju in varovanju družbenega reda je najbolj pomembna uporaba vseh relevantnih merskih in kontrolnih mehanizmov (ne le ekonometričnih). Zato je polimetrija sestavni del izvajanja šole DOG.

5. Poleg vseh drugih, običajnih metodičnih korakov, ki jih ni potrebno posebej omenjati, šola DOG s svojim načinom izvedbe preizkuša tudi vprašanje "doktrine" družbeno odgovornega gospodarjenja.

Predvideni učinki in povezave

1. Šola DOG je zamišljena kot dopolnilo različnim oblikam in konceptom rednega in dodatnega izobraževanja, izpopolnjevanja in usposabljanja, pri čemer je prioriteta koncepta šole DOG generiranje izkušenj in spodbujanje samoučenja; obvladovanja razmer po ključu vzpostavljanja in spoštovanja določenega (življenjskega, delovnega, vadbenega ...) reda.

2. Dejstvo je, da sistemizirano izobraževanje in usposabljanje, po svoji naravi, zaradi fiksne delitve terena in vlog ter pravila nevmešavanja, ne more slediti načelom interdisciplinarnosti, čeprav le-to vsi po vrsti omenjamo. Če pa so celostne povezave vključene v kurikulum, so interesno preveč okužene (služijo predvsem krepitvi lastne samozadostnosti). Zato so povezovalne naloge predvsem v "rokah" civilne družbe, katere del je tudi šola DOG.

3. Za družbeno odgovornost je, zaradi pretirane parcializacije družbenih vlog, največji problem "zatiskanje oči" in prelaganje lastne odgovornosti na druge. S tem se problem seveda samo preloži (in s tem dodatno redi), kajti v primerih, ko se rešitve za pomembne probleme ne iščejo oziroma ne najdejo, se "rešitve" pojavijo same od sebe in kot take zamajejo stabilnost razmer, kar iz velikega problema naredi še večjega.
4. Zaradi tega je namen šole DOG osredotočen na pripravo in usposabljanje udeležencev šole lotevati se različnih možnosti soočanja s problemom odgovornosti. Po eni strani z neizogibno lastno odgovornostjo, po drugi strani pa s tisto odgovornostjo, ki jo na nas prelagajo drugi (da se lahko pred tako, balastno, odgovornostjo zavarujemo). Osnovno odgovorno dejanje je namreč sprejeti odločitev in stati za njo. 

Opomba: 

Na podlagi dodatnih vprašanj kandidatov šole bomo utemeljitveni okvir dopolnili.
Pripravil: Dušan Macura, programski vodja
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